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1.оБщиЕ положЕния

1. l . Муниципальное бюджетное общеобразовательное )дреждение
"Приветненская общеобразователъная школа" Кировского района Ресгцlблики

Крым (далее Образовательное учреждение), создано на основании
распоряжения Администрации Кировского района Республики Крым Ns 4 от
15.12.2014 г. <О приведении r{редительных докуN{ентов учебных заведений в

соответствии с законодательством РоссIйской Федераrцпа и вкJIючении
сведений в Единый государственrшй роестр юридических лиц) в соответствии
о Грах<ланским кодексом Росоrйской Федерации, Федерitпьным законом от
12.0l .|996 г. Nч 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях), Федеральным законом
от 08.05.2010 г. Jф 8З-ФЗ <<О внесении изменеrпшi в отдельные законодательные
aкTbi Российской Федерации и в связи с совершенствованием правового
положениJi государственных (муниципальных) учреждений>, Федеральным
законоп,{ ат 29.12.2а12 г. J\lЪ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации.
i.2. Учреждение явJuIется некоммерчеокой организацией, созданной с целью
оказания муЕиципzlJIьных усJý/г, выполнения работ и исполнения
муFrиципаJIьных функций в цеJuIх обеспечениrI реttлизации предусмотренных
заксFIодательством Российской Федерации полномочий органов местного
самоуправлениlI в сфере образования.
l . З. Ilолное официаJIьное наименование Образовательного учреждешш :

}.4угrиципаJIьное бюджетное общеобразовательное учреждение "Прrшетненская
об шдео браз овательная школа" Киро вского района Ресгг5rблики Крым.

С окр аrценно е официальное наименование Образ ователъного учреждениrI :

МБОУ "Приветненскаlt ОШ"
i.4.МестoнаXoжДениеoбpазoвaтельнoгo)ЦpежДения(юpидичeский
фактлтческий адрес) :

297З4i, Республика Крым, Кировский район, с. Приветное, ул.
ГIочтовый адрес Учреждения :

297341, Респ5zблика Крым, Кировскrй район, с. Приветное, ул.
l 5, Учредителем Образовательного )цреждешIя является
образование Кировский район Ресгцrблrл<и Крым в лице
Кировского района Республики Крым ( далее - Учрсдитель).

Мира, дом 9.

Мира, дом 9.

муншцдIчlльное
администрации



Организационно-право BalI ф орма - казонное учр еждение
инн 910в009з26
огрн ||49102113357
кпп 9l0801001

1.6. Функции и полномочия Учредителя Образовательного )лреждения
осчществляет муниципаJIьное казенное )цреждение "Отдел образования
аf,\{инистрации Кировского района Республики Крым ".
i 7. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федераrцп,r, Гражданским кодексом Российской
Феаерации, федеральными законами, указами и распоряжениlIми Президента
Рсссийской Федорации, постановлениr{ми и распоряжениrIми Правителъства
Российокой Федерации и Республики Крым, решениlIми вышестоящID( органов,
о су ществляющих управление в области образованиrI, настоящим Уставом.
i.8. Организационно-правовая форма Образовательного учрежденlul
\iyниципаJчьнФо }л{рех{дение, тип - бюджетное,
i,9, Основной цельIо деятельности образовательного )лреждениrI является
I)еаJизация образовательньж црограмм начального общего, основного общего,
ср9днего общего образования.
i,i0. Предlлетом деятелъности Образовательного )лреждения является

i]сализация образовательных црограмм:
- Ёача",Iъного общего образованиrI ;

- основного общего образования;
- срэднего обшего образования;
- допол н итольных о бщеобр азовательньш цр огр амм.
l i 1 Образоватольное }л{реждение является юридическим лицом, обладает
обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет
(счет), открытый в )iстановлеЕном порядке, от своего имени приобретает и
осyцестtsляет имущественные и неимущественныо права, несет обязаняости,
\{с;кет быть истцом и отвотчиком в суде, а также ведет уставIтую финансово-
хозяйственную деятельностъ, направлеIil{ую на осуществление
образователъного цроцесса, с момента его государственной регистрацI4{ в
соотв е тствии с законодательств ом Российской Федерации.
1 12. Образовательное учреждение осуществляет в соответствии с
государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по
обязательному социапьному страхованию деятельность, связанц/ю с
выполнением работ, оказанием усJцл, относящIхся к его основным видам
деятельности.

_: УчDо)Iценае ссуществляет ведение бухгzLчтерского учета самостоятельно
itа_;и по договору бухга_гlтерского обсrцrживания), цредоставляет I+Iформачию о
овоей деятельности налоговым оргаЕам, Учредrтгелю и иным лшдам в
соответствии с законодательством Российской Федер ации,



1. 14, Образователь}tое )дреждение имоет печать с полным наименованием
на русском языке, штамп и блаrпси со своим полным или сокращенным
наименованием и другие реквизиты, необходимые дпя осуIцествления своей
.]еятелъности.
1. l5. Образователъное }чреждение проход{т государственную аккредитацию в
соответствии с Федера_гrьным законом от29.|2.2012г. JS273 (Об образовании в

Российской Федерации> и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Ресгryблики Крым.

Образовательное rrрех{дение мо}кет получить общественýую
аккредитацию в рiвлиtлных российскrтх, иносц)анных и международнъж
организациях.
1.16. Образовательное учреждеIfl{е самостоятельно в осуществлении
образователъного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-
\lетодической, финансовой и хозяйотвенной деятельности в пределах,

определенных законодательством Российской Федерации и настоящим
}-ставом,
1.17. Прием на рабоry в Образовательное учреждение педагогшIеских и иных
работников осуществляется в соответствии с действующим закоЕодателъством.
1,18. Право на занятие педагогичеокой деятельностью в Образовательном
ччреждении имеют лица? имеющие среднее профессионаlrьное или высшее
образование и отвечающие квалификационным требованиям, укa}занным в
ква;rификаIд.[онных спрzrвочниках, и ("rr") профессионаJIьным стандартам.

Образовательное r{реждоние формирует аттестационные комиссии дпя
проведения аттестации педагогических работнrжов в целях подтверждения
соответствиrI педагогических работников занимаемым ими должностям,
осуществляется один раз в IIJIть лет на основе оценки их профессиональной
деятельности.
1.19. Образовательноо учреждение по согласованию с МКУ "Отдел образования
администрации Кировского района Республики Крым" и. администрацией
Кировского района Республики Крым может иметь струкгурные подрilзделения,
обеспечиваюшIие осуществление образовательной деятельности с учетом
},ровня. вида и направленности реtшизуемых образовательнъгх црограмм, форIvr
обу^rения и режима деятельности.
1.20. В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ к
образованию обучающикся с учетом разнообразия особых образовательнъгх
потр е бно стсй и индивидуaпьных в озможносте й.
1.21. ОбРаЗОВательнОе }л{реждение обеспечивает охрану здоровья обучающихся
в соответствии с действующим законодателъством.
I.22, Заrryещается привлекать обучающихся без их согласиlI

родителой (законньгх
, образовательными

(несовершеннолетних обучающихся без согласиlI их

цредставrгелей)
црограммами.

труду, предусмотрешrому



1.23. Медицинское обслуживание обучающужся и работников обеспечивают
)л{реждения здравоохранениlL образовательное )цреждение обязано
предоставить помещение с соответствующими условиrIми дIIя работы
медицинс KrTx рабо тников.
1.24. Образовательное
питанием и другими

учреждеЕие обеспечивает обучающlD(ся льготным
дополнительными мерами социалъной поддержки в

соответствии с законодательством Российской Федерации, Ресгцrблики Крым.
1.25. Организация бесплатной перевозки обучшощихся до Образовательного

)л{реждения и о братно межд/ поселениlIми осущоствляется Учредlтгелем
1.26.Образовательное учреждение может осуществJuIть образовательную
деятельность по заданиrIм и за счет средств физических и (шrи) юридических
лиц по договорам об оказании IIJIaTHьD( образователъньtх услуг, т.е. оказьIвать
ппатные образовательные услуги.

Порядок цредоставлениrI Образовательным учреждением Iшатных
образовательных услуг определяется Правилlами оказаЕиrI IIпатных
образовательных услуг, угвержденными Правительством Российской
Федерации.
|.27,Образовательное }цреждение может осущоствлять приносящую доход
деятельность лишь постольку, поскольку это сJý/жит достюкению целей, ради
которых оно создано, и соответствует укtlзанным целям.

Образовательное учрождение вправе осуществлять слодующие виды
приносящей доход деятельности:
- обlпrение по дополнительным общеобразовательным цро|раммам;

-финансово-экономи[Iескую деятельность, нащ)авленЕую на осуществление

просветительскую деятельностъ, деятельЕость в сфере охраны здоровья граrкдаЕ
и шý.ю не противоречащую целям создания Образовательного учреждениlI
деятельность, в том числе осущоствJUlть организаIц{ю oTдIxa и оздоровлениJI
об}"IающужQя в канIдq/лярное BpeMrI (с дневrшм пребываниом).
1.28. Принуждение обучающихQя к встуIIпению в общественные объединениrI, в
ТОМ ЧИСЛе В ПОЛИТИtIеСКИе ПаРТИИ, а ТаКЖе ПРШ{УД,IТеЛЬНОе ПРИВЛеЧеНИе IlD( К

деятельЕости этих объедшrешй и )частию в агитационньfх кампаниrIх и
политиЕIескI,D( акциlIх не догIускается.
1.29. Обра:tовательное учреждение вцраве осуществлять междrнароlщое
сотрудщичество в области образования в соответствии с законодательством
Российской Федераtцд.r и межд/народЕыми договорами Российской Федерачии.
1.30. Образовательное }црождение формирует открытыо и общедоступные
информационные рес)Фсы, содержащие информацию о своей деятельности,
и обеспечивает доступ к таким росурсам посредством ра:tмещениrl vж в

образовательЕого процесс а.

Образовательное учреждение вправе вести консультационIц/ю,



информационно-телекоммуникационных сетях) в том числе на офищ.{iLльном
сайте ОбразовательнOго учреiкдениJl в сети Интернет.
1.3l. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном
законодательством Российской Фелерации порядке за невыполнение уýlи
ненадIIежащее выполнеЕие функцй, отнесенных к его компетенIц.tи, за
реuшиЗациЮ не в полном объеме образоватольных программ в соответствии с
1чеблшм I1паЕом, качество образованиJI ýвоих выrýiскников, а также за жизнъ и
з:оровье обучающужся) работников Образователъного учреждения. За
нарушение или незаконное ограниtIение права на образоваrпае
и предусмотренных законодательством об образовании црав и свобод
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обу^lающl4хся, нарушение требований к организации и осуществлению
образователъной деятелъности Образовательноо rrреждение и его должностные
-]ица несут административЕую ответственность в соответствии с Кодексом
Р ос с ийской Федера[ши о б администр ативных прав онарушениrI х.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Образовательное учреждение осуществляет в качестве основной цели
деятелъности образовательную деятелъность по образовательным программам
начаJIьного общего, основного общего и среlщего общего образованиlI.

Образовательное уrреждение
деятельность по реitлизации:

вправе осуществлять образовательную

- образовательной цроцраммы дошкольного образования ;

- дополнителънъD( о б щеобраз ов ателъных программ ;

- црограмм профессионаJIьного обучения.
Образовательное учрех(дение реализует образовательные программы

в соответствии с лицонзиеЙ на осущоствление образовательноЙ деятельности,
выдан ной образ ователь но му rIр еждению лиценз ирую щим органо м.

Образ овательное учреждеЕие вцраве осуществлятъ об1..rение об5r,rающ}rхся
с ограниЕIенными возможностями здоровья на основе образовательных
программ, адаптиров анЕых дгrя о буче ния указаtlных о буrаюшдихся.
2.2. ОбраЗовательный процесс в Образовательном учреждении осуществляется
на основе 1..rебного ппана, разрабатываемого Образовательным )л{р9ждением
самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом
регламентируется расписанием з анятий.

Расписание занятий утверждается црикilзом ffиректора. Формы
органи3ации образовательного процесса оцределяются Образовательным
}л{реждением.

Учебная нагрузка и режим занятий обу.тающихся определяются в
соответствии с санитарно-эпидемиологическими правипами и нормативами.

В учебном ппане ОбшеобразовательнOго учре}кдениrI колиЕIество часов,
отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть менъше
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количества часов, определенrtых федеральным базисным учебным ппаном.
ОбразовательЕую недельц/ю нацрузку необходимо равномерн0 расцродеJuIть в
течение учебной недели.
2.З. Образовательное гIреждение принимает локальные нормативные акты по
основным вопросам организации и осуществлениlI образовательной
деятелъности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся,
режим занятий обучающикся, формы, периодичность и порядок текущего
контоля успеваемости и промелqуточной аттесташIи обучающЕхся, обучение
по индивидуалъному учебному плану (в том числе ускоренное обу.rение) в
пределах осваиваемьIк образовательных программ, порядок и оQнова}IиII
перевода, отчисления и восстановлеЕия обуlшощихся, порядок оформления
возникF{овениlI, цриостановления и прекращения отношений между
Образователъным }цреждением и обу.rающимися и (иоr) родитеJuIми
(заковrrыми представителями) несовершеннолетних об}..rающихся.
2.4. Прием гр€Dкдан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц
без гра)кданства регламеЕгируотся порядком приема граждан на обучение
по образовательным црограммам соответствующего уровня образования,

исполнительнои власти,федераrrьным органом

нормативно-правовому реryлированию в сфере образования, и Правшlами
приема граждан в Образовательное учреждение, утвержденными
О браз ователь ным учре}кдение м.
2.5. Прием в Образовательное rryеждение на обучение по образователъным
программам осуществляется в соответствии с действующим законодательством
на Qсновании заявлений совершеннолетних обучающlD(ся ппи родителей
( з аконных представ ителей) не совер ше н}Iолетнюr обlпr аюIцихся.
2.6. Прием в Образовательное }цре)rцение на обучение оформляется прикi}зом
директора Образователъного учреждения.
2.7. Обучение в Образовательном учреждении осуществляется на русском
языке.
2.8. Порядок организации и осупIествлеЕия образовательной деятельности
по соответствующим образовательным црограммам р€lзлшIного уровня и (или)
направленности }ilIи по соответствующему вид/ образованиrI устанавливается
федеральным органом исполнителъной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в сфере образования.
2.9. Обу^rение в Образовательном }цреждении осущýствляется в очной, очно-
заочной, заочной формах. flогцzскается сочет€lние р€lзлиtlных форм получения
образованиlI и фор, обучения.

Пр"
лечении,
посещать

установленIIым
осуществляющим функции по выработке государственной пQлитики и

, невозможности обучения обучающихся, нуждающихся в дJIителъном
детей с инвiшидностью, которые по состоянию здоровья не моryт

учреждение
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организует обу.rение обу.lающlD(ся по образовательным программам
ЕачаJIьного общего, основного общего и среднего общего образованиJI на дому в
соответствии с действующим законодателъством,
2.10. Образовательная программа вкпючает в себя у.Iебный IIJIан, календарный
1^rебный график, рабочие программы учебных цредметов, курсов, дисциплин
(молулей), оценочные и методические маториаJIы, а такж9 иные компоненты,
обеспечивающие воспитание и обучение обlпrающлхся. учебный план

трудоемкость,образовательпой программы опредеJuIет перечонь,
последоватсльность и расцределение по периодам обучения улебных
предметов, кJФсов, д{сIрпшин (модулей), шIых видов у.lебной деятельЕости
обrrающихQя и формы lD( промежуточной аттестации.
2 ,1|, Образовательное учреждение, осуществляюпIее образовательную
деятелъность по имеющей государственIIую аккредитацию образователъной
программе, разрабатывает образовательЕую программу в соответствии с

фелеральным государственным образовательным стандартом и с учетом
соответствующей примерной основной образоват9льной программы.

Образовательнtш программа, разрабатываем{uI Образовательным

}л{рождением, обсужltается и принр{мается на Педагогич9ском совете
Образовательного учреждеrтия и утверждается директором Образовательного
rlреждеtмя.

Образовательное учреждение несот ответственность за выбор
образовательных программ, принrIтых к ре€tлизации,
2.12.Реа-rrизаrцая образовательньгх программ пачаJIьного общего, основного
общего и средн9го общего образования сопровождается осуществлением
текущего контроля успеваемости и проведением промо)Iqуточной аттестации
обучающихся, формы, периодичность и порядок цроведениrt которых
с амо стоя тельЕо устаЕавливаютс я О браз ов ательЕым }пrреждение м.
2.13,Лица, осваивающие основц.ю образовательную программу в форме
семейrrого образоваrrия или самообразованиlI, либо обlпrавшиеся по не
имеющей государственной аккредитаIц{и образовательной программ9, IIроходят
проме}куточную и государственцlю итоговую аттестацию в Образовательном

)цреждении экстерном
законодательством,

порядко, установленном действующим

2.|4.образовательное учреждение вправе IIрименять электронное обучение,
д{станционЕые образовательные технологIшI цри р9ализацIти образовательньгх
программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной
власти, осуществJuIющим функции по выработке государственной полrтгики и
нормативно -шр€lвовому реryлIФоваЕию в сфоре образов аrлля.

деятельность как самостоятельно, так и посродством сетевьгх форм реirлизации
образовательных программ. Использование сетевой
образовательных црограмм осушествляется на основании

формы реепизации

Образовательное учреждешrе вправе осуществJuIть образовательЕую

договора.



При реа-пизации образователъных программ ОбразовательнOе )л{реждеIме
вправе приме}uIть форrу организации образовательной
основаIIную на моl[ульном цринципе цредставлениrI
образовательной црограммы и построениJI 1^rебных IIJIаЕов,

соответств)rющих образовательньfх технологий.
2.t5. Перевод обучаюrцикQя в следtующий класс, а также с образоватслъной
программы предыдущего уровнJI на следующий уровень общего образования
осуществляется в соответствии с действующкм законодателъством и
производится по решению Педагогического совета
\чреждени,,L

Образовательного

2.16. Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего
образов аниlI завер шается обяз ательной итоговой атгестацией обучающихся.

Итоговая аттестаци;I, завершающая освоение имеющIд( государственц/ю
аккредитацию образователъных программ основного общего и среднего общего
о бразов ания, явJuI етс я государственной и:гогов ой атгестацией.
2,|7. Формы государственной rтгоговой аттестации, порядок проведения такой
аттестаIши по соответствующим образовательным программам рitзличного
ypoв}ul и в любых формах оцредеJuIются федера-гlъным органом исполнителъной
власти, осуществляющим фуr*цrrп по выработке государственной полrтгики и
нормативно-правовому регулиро ванию в сфере образования.

К государственной итоговой атгестации доrý/скается обучающuйся, не
имеющий академиtIеской задOлх(енности и в полном объеме выполнивший
у,чебный план или индивиду€rльный учебньй план, если иное не устаfiовлеЕо
порядком проведениlI государственной rтгоговой аттестаlши по
соответствующим образовательным программам.
2.18. Обуч{lющимся Образовательного учреждения после прохождения
ими государственной r,rгоговой аттестации выдается документ, оформленный по
образrлу, установленному федералъным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правов ому регулиро в€}нию в сфере образования.
2.19. Обучающимся, не прошедшим государствонной итоговой атгестации или
пол}л{ившим на государственной итоговой атгестации неудовлетворительные
результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной црограммы и
(или) отчисленным из Образовательного )дреждения, вьцаотся сцравка об
обl^rении или о пориоде обучения по образrry, утвержденному Министерством
образования, науки и молодежи Ресггублики Крым.
2.20. Щисциптrина в Образоватgльном rIреждении поддерживается на основе
увФкения человеческого достоинства об1^rающихся, педагогов. Применение
методов физического и ("rrr) психиЕIеского насилиrI по отношению к
обуrающимся не допускается.
2.2|.По решению Образовательного учреждения за неисполнение иJIи
нарушение настоящего Устава, правип внутренного распорядка и иных

деятельности,
содержания

использовании



локшьных нормативньгх актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности к обучающимся догý/скается шрименение меры
.щ{сциIшинарного взысканиrI замечание, выговор, отчислеЕие из
Образовательного учреждения в соответствии с действующим
зzжонодательством.
2.22. Меры дисциппинарного взысканиrI не применrIются к обу.rающимся
по образовательным программам дошкольЕого, начапьного общего
абржован*lя, а также к обу.rающимся с ограниченными возможностями
здоровья (с задержкой психиtIеского развитиrt и разлшными формами
чмственной отсталости).
2.23. Применение к обучающимся и снrIтие с обучающихся мер
.1исциплинарного взыскания осуществJUIется в порядке> установлеЕном
аействующим законодателъством.

3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ИХ ОСНОВНЫЕ
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

З.1. Участниками образовательного цроцесса в Образовательном учреждении
являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные
представrгели).
3.2. Права и обязанности обу^rающихQя Образовательного r{реждения
оцредеJUIются данным уставом и иными предусмотренными этим уставом
--IокiLпьными актами.

Обучаюrциеся имеют гIраво :

- цредоставление условий длrя обl"rениll с }цетом их псpD(офизического рilзвития
и состояния здоровья;
- уважение человеческого достоинства, защита от всех форм физического и
психиtIеского насилия, оскорбления личности, охрана жизни и здоровья;
- свобода совести, rшформации, свободное выражение собствен}lых взглrtдов:
- обl^rение по индивидуальному учебному IIJIа}ry, в том числе ускоренное
обl^rение в пр9делах осваиваемой образовательной программы;
- выбор элективньгх (избираемых в обязательном порядке) и факультативных
(необязательных для данного уровня образования) учебных цредметов, к)фсов,
.fисцшLпин;
- уаIастие в управлении
\,становленном уставом ;

Образовательного учреждониrI в порядке,

- }Частие в }лIеническом самоуправлонии;
- }-Iастие в конкурсzж, олимпиадах, конфереrщиях, QеQсиях МАН,
- пользование лечебно-оздоровительнсlй инфраструктурой, объектами кульryры
и о бъектами спOрта Образователъного учреждениlI ;

- ПООЩРениJI За Успехи в 1.чебноЙ, физкультурной, спортивной, общественной,
научной, творческой, экспериментitпъной и инновационной деятельЕости;
- р€lзвитие своLгх творческrтх способностей и интересов;
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- объективную оценку знаний;
- получение пер вичной довраче бной медико-санитарной помо щи;
- обеспечение питанием в случаях и порядке, установленном федералъными
законаL{и;
- посещение мероприятий, которые цроводятся в Образовательном учреждении,
осуществляет образовательtIую деятельность, и но предусмотренных 1^lебным
гL-Iаном.
З.3. Обулающиеся обяза*ш:
- лобросовестно осваивать образовательFrую программу, выпол}uIть
иrrДИВИДУальный 1"rебrтый IuIaH, в том числе посещать цредусмотренные
rчебным планом иJIи индивидуаJIьным уrебным ппаном учебrше зашIтиlI,
осYшествлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнrIть задания,
-]анные педагогическими работниками в рамках образовательной црограммы;
- выполшlть требования устава Образовательного учреждениrI, правил
вFIчгреннегQ распорядка и иных локчlпьных актов по воцросам организации и
осyществлениl{ образовательной деятельности;
- еЖеДНеВНО ПоСещать 1.T ебные заIUIти;I, не опаздывать на уроки,
- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к
нр авственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию ;

- \,важать честь и достоинство других обучающихся и работников
ОбРаЗОвательного )л{р9ждениrI, не создавать препятствrй дiIя получениlI
образованиlI другими учащимися ;

- бережно относ}rгься к имуществу Образовательпого rrреждения;
- постоянно носить форrу установленного образца;
- привлекаться к самообслуживанию и другим видам общественно-полезного
трJ-да с }л{етом пола, возраста, физических возможностей, норм требования
гигиены и охраны их здоровья.
- за неисполнение или нарушение устава Образователъного учреждениrr, правил
вн_\,-треннего распорядка и иных локапьных нормативньD( актов по вопросам
организации и осуществлениrI образователъной деятельности к обучающимся
\{оryт бьrгь применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выгOвор,
отчисление из образовательного учреждения.
З.-1. Об1^Iающимся зацрещено :

- нарушать д.rсциIIJIиЕу во время учебно-воспитательного процесса;
- курить на территории Образовательного r{реждения;
- приносить, передавать, распространrtть и использовать оружие, колющие,
реж},щие прgдметы, а также употреблять спиртные напитки, токсиtIеские и
наркотические вещества;
- приносить и использовать пожароопасные и взрывоопасные вещества;
_ играть в а:tартные игры;
- примешIть физическую силу, психологиЕIеское воздействие дпя выясЕения
отно шений, запугиваниlI, вымогательств а;
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- пользоваться средствами мобильной связи фото-в,идеоаппараryрой во врсмя
rч е б но-в оспитателъного процесс а без разреше ниJI )лителя.
3.5. Родители (законные представители) несовершеннодетнlD( обучающихся
и}rеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми
Jр}тими лицами. Они обязаны запожить основы физического, нравственного
инте JLпектуitл ьног0 р €LзвитиlI лично с ти р ебенка.
3 6. Родители имеют право:
- выбирать до завершен}lll полrIениrI ребенком основного общего образования с
\четом мнения ребенка, а также а учетOм рекомеrцатмй психолого-медико-
педагогиЕIеской комиссии формы полr{ения образовану{я и формы об1..тения,
язык образования, факультативныо и элективные учебные предметы, курсы,
fисциЕпины из перечня, предIIагаемого Образовательным учреждением;
-:атъ ребенку начаJIьное общее, основное общее, среднее общее образование в

ce\.lbe. Ребенок, поJýiч€tющий образование в семье, по решению его родителей
1законных представителей) с }л{етом его мнения на любом этапе обучения
Еправе цродолжить образование в образовательном учреждении;
- знакомиться
ос},шествление

с уставом Образовательного }лIр9ждения, лицензией на
образовательной деятельности, со свидетельством о

государственной аккредитации, с учебно-программной дOкументацией и
fр\тими документами, регламентир}.ющими организацию и осуществление
образо вательной деятелъности;
- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения
и воспитания, образовательными технологуIями, а также с оценками
\,спеваемости своих детей;
- зашищать права и законные иЕтсресы обуrающихся;
- по.тч,чать шrформачию о всех видах планируемьж

п с lтхологических, пс ихолого -педагогическrтх ) обучаю щ vжс,я,

на проведе}rие таких обследоваrrlrй уIJlи участие в таких
оп€заться от их цроведения ипи )цастиlI в них) поJryчать информацlшо о
! е з \,.1ьтатах проведенных обследований обlчаюшlихся ;

- принимать участие в уцравл9нии Образовательным учреждением, в форме.
Jпределенной данным Уставом;
- присуrствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогичеокой
ко\{иссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций. пол}ценных
по результатам обследованvlя, выскzвывать свое мнение относительно
прелагаемьж условий длrя организаlщи обуlениl{ и воспитания детей;
-i.7. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся
,rбязаrш:
- обеспечить получение детьми общего образования;
- соблrодать правила внутреннего распорядка локальных нормативных актов,
i({-]торыо уста}rавливают режим занятий, порядок регламентации

учреждеЕием и

\2

обследований
давать согласие
обследовануIях,

:,бразователъных отноцtений между образовательным



обу.lаюпцамися и их родитепями (законными цредставителями) и оформление
возникновениJI и цриостановлениrI и прекращениrI этих отношеrплй;
- уважать честь и достоинство обу.rающихся и работников образовательного

!чреждеЕиrI, осуществляющих образоват9льную деятельность, а также
технический персонал;
- иные права и обязанности родlа:гелеЙ (законных представlа:гелеЙ)
несоВеРшеннолетних об1..rаюrцихся устанавливаýтся Федеральным закоЕом от
29.12.20|2r, J&273 (Об образоваrши в Российской Федерацип> и иЕыми
фелеральными законами, договором об образовании.
З.8. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные

цредставители) несовершенЕолетних обучающlD(ся самостоятельно иJIи через
своих представителей в праве направлять в органы управлениlI
Образователъного }цреждения обращения о щрименении к работпикам,
нарушающим ипи ущемляющим црава обучающуtкся> родителей (законньrх
прелставrтгелей) несовершеЕнолетних обlптающихся, дисциплиЕированных
взысканий.

Такие обраще ния подJIежат обязатель ному рас смотрению администрацие й
образователъного учреждения с цривлечением обl^rающихся, родителей
( з аконньfх представителей) несовершеннолетних обу.Iающихся :

- обрашаться в комиссию по урегулированию споров межд/ участниками
,эбразовательных отношений, в том числе по вопросам наJIичия или отсутствия
конф;rикта интересов работника;
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы заIциты прав и законных интересов;
- обжа_пованиjI решений о применении к обучающимся дисциплинарного
взыскания;
- ко}lиссиll по уреryлированию споров между участниками образовательных
эrношений создаетая из равного числа представителей обу.rаюшихся,
эс -]ителей, работr*rков обр азо вательно го )л{реждения,
- решение комиссии по урегулированию споров межд/ )ластниками
,rбршовательных отношений является обязательными дJIя всех участников
-.бразовательных отношенlй в образовательном учреждении и подJIежит
и;поJнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение может
бьгь обжаловано в установлеЕнQм Российской Федерацией порядке;
- порядок созданиrI организаrцаrа работы, пришIтие решений по ур9гулированию
Jпоров межlý/ r{астниками образовательньD( отношений и их исполнения
\;танавливается лок€lJLьным нормативным актом, который применrIется с
",четом мнениrI совета об1.чающихся2 советов родителей, педагоги!Iескими и
Ll е н ам и админисц) ации о бр азо в ательно го )цр е ждения .

Право на занятис педагогической деятельностью Образовательном
\чре-ждении имеют лица, имеющие среднее профессион€lJIьное ипи высшее
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образоваr*те и отвечающие квалификациоfiным требованиям, указанным в
кват ификационных справочниках, и ( или) профессионtulьным стандартам.
З.10. ПедагогиtIеские работнlжи Образователъного r{реждениrl имеют гц)аво на
академи!Iеские права и свободы и трудовые права и соци€tльные гарантии,
пред_чсмотренные з ако нодатель ств о м Ро ссийской Федерации :

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнениrt, свобода от
в \{ е ш ат9ль ства в пр о фессиональ ную деятель ность ;

- свобода выбора и использованIФI педагогически обоснованных фор*, средств,
\{етодов обучения и воспитаниrI;
- право на творческ).ю инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитаниrt в цределах реализуемой
образовательной программы, отдеJIьного учебного предмета, курса, дисциIllrины
л_чолу,ля);

- право на выбор учебников, учебrъгх пособий, материалов и иных средств
--,бrчения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в
п оря л(е, устаЕовленном законодательством об образовании;
- цраво на )ластие в разработке образовательных прогр€lмм, в том числе
rчебных гuIанов, календарных учебных графиков, рабочrа< учебных предм9тов,
црсов, дисцшlлин (модулей), методических матери€lJIов и иных компонентов
йразовательных цроцрамм ;

- rтраво на осуществление научной, научно-технической, творческой
и;с.]едовательской деятельностью, участие в экспериментальной и
у е;к:утIародной деятельности, разра б отках и внедр енпъl инноваций ;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными
рес\,рсами, а также доступ в порядкs, установленном локальными
нор}tативными актами образовательного учреждениrI, к информационно-
те_.tекоммуникационным сетям и базам данньIх, учебным и методиtIеским
}{атер и€шам, музейным фоrцам, материалъно -техническим средствам;
- право на )лIастие в уцравлении образовательным rIреждением, в том числе в
Ko-a-I егиtlJIъных органах управления, в порядке установленным уставо м;
- право на )ласти9 в обсуждении вопроссв, относящЕхся к деятельности
эбразовательного )дреждениrI, в том числе через органы управлеt*lя и
:бшественные организации;
- право на объединенные в общественные профессионiLпьные организации в

фрrrах и порядке, которые установлеЕы законодательством Россlйской
Фе.rерации;
- гIраво на обращение в комиссию п0 урегулированию споров между
\ час тниками образовательных отношенlй,
- право на защиту профессиона-rrьной чести и достоинства, на справедJIивое и
эбъективное расследование норм профессионатrьной этики педагогических
оаботrmков;
- право на сокращеftIую продоJDкительность рабочего времени;
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- право на дополнительное профессиональное образование по профилю
деятельности не реже или один раз в три года;

rTpaвo на ежегодный основной удлиненный оIuIачиваемый отfý/ск,
которого оцределяется цравит9льством Российской

право на длительный отпуск сроком до о,щIого года не реже чем через каждые
.-IeT непрерывной педагогической работы в порядк9, установленном

образованум и науки Российской Федераlр{и;
Ераво на досрочное назЕачение пенсии по старости в порядкс, установленном

Россrйской Федерации.
1, ПедагогиtIеские работники образовательного учреждения обязавы :

]-J\ шествлять свою деятельность на высоком профоссион€Llrьном уровне,
вать в подном объеме реаJIизацию преподаваемых учебных цредметов,
дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей

й;
правовые, нравственные и этичоские нормы, слодовать

м профессионаJIьной этики;
честь и достоинство обl"rающvжся и других участrrиков

отношелпrй;
,тъ у обl^rающихся познавательЕую активЕость, самостоятельность,

, твсрческие способности, формировать гражданскуто позицию,
к труду и жизни в условиrIх современного мира, формировать у
культуру здорового и безопасного образа жизни;

нJIть педагогически обосноваЕные и обеспечивающие высокое качество

формы, мsтоды обуления и восIIитаниII;
особе нности психс физического рtLзвития обучаюtrихся и состояние

з.]оровъя, соблюдать спеIшаJIьные условиlI, необходимые дJIя поJtучения
лицами с ограни[Iенfiыми возможностями здоровья,

тъ при необходимости с медицинскими организациями;
повышать свой профессиональr,шй уровонь;

аттестацию на соответствие занимаемой должнOсти в порядке,
законодательством об образовании;

в соответствии с трудовым законодателъством предваритолъные
поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также

модицинские осмотры по направлению работодателя,
в установленном законодательством Российской Федерации

обучения и цроверку знаний и навьlков в области охраны труда;

устав
ированном

образовательной организации,
структурном образовательном

положение о
подр€lзделении

, ОСУЩеСТВляЮЩей обl.T ение, прав}lпа внутреннего трудового

Работники Учреждения обязаны :
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- Jобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
тр!,.fовым договором;
- соб;подать прав}ilIа внутреннего трудового распорядка;

с облюдать трудовую дисциlrлину;
выполIUIть установленные нормы труда;
;об-тодать требованиJI по охране труда и обеспечению безопасности трула;
бережно относиться к имуществу Учрежления и др}тих работников;
незамедлительно сообщкгь р}тсоводству УчреNс,цония о возникновении

, предQтавляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
Учрежления.

4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
. }'правление образовательным учреждением осуществляется в соответствии

законодательством и настоящим Уставом,
!'правление Образовательным )цреждением строится на принIрrпах

чаJIиrt и коллегиапьЕости.
Е:иноличным исполнительным органом Образовательного учреждения

руков одитель О бр:Lзо в атель ног о },чре ждениJI - дир ектор.
Текущее руководство деятельностью Образовательного учреждения

прошелтпий соответствуюIцую аттестацию дIфекгор,
мку "отдел образования администраtии Кировского района

Крым" в порядке, установленном Правительством Республики

Пр" назначении на должность (приеме на работу) с директором
}лrреждешия заключается срочный труловой договор в

с Труловым кодексом Российской Федерации.
.1иректор Образовательного учреждения :

интересы Образовательного учреждения, действует от его имени

жается средствами и имуществом Образовательного учреждениJ{ в
определенном настоящим Уставом, действующим законодательство м ;

договоры (кокграктьт), вьцает доверенности ;

своей компетенlц{и издает прикaзы и распоряжения;
штатное расписание и распределяет должностные обязанности

подбор, прием
ного }цреждения и

,, поощряет и наJ,Iагает взыскания на работникOв Образовательного

, выполЕr{ет иные функчии работодателя;
провед9ние тарификации работников Образовательного

на рабоry и расстi}новку работников
несет ответственность за уровень их
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ставки и должностные окJIады работникам в соответствии
законодатеJIъством;

надбавки и допдаты к должЕостным окгIадам работников
соответствии с локzLпьными нормативными актами Образовательного

)

\,становленном порядке представляет бухгалтерскую и статисти!{оск}.ю
в соответств).ющие органы, определеЕные законодателъством ;

и представляет на утверждение Общому собраrrию работников
го учреждения ежегодный отчет о поступлении и расходовании

и материальных средств Образовательного 1плрежленvм, а также
о результатах самообследования ;

образовательные программы;
осуществление образовательного цроцесса в соответствии с

Уставом, лицензией и свидетельством о государственной

создание необходимых условий дJIя охраны и укреппения
, органиЗации питаниlI об1^lающихся и работников Образовательного

Еачilъника штаба гражданской обороны;
ответственность за организацию, полноту и качество воинского )лета,

установленным правипам;
персонirльц/ю ответственность за деятельность Образовательного

, в том числе за вьшолнение государственного задания, за нецелевое
бюджетньгх средств, за невыполнение обязательств
)цреждения как поJryчатеJIя бюджетных аредств;

в соответствии с действующим законодателъством иные
и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содерх(аниrI уставной

Образо вательно го rIр еждениJI.
Компетеtщия и условиlI деятельности директора

, а TaIoKe его ответственЕость оцредеJIяются в
ом между Мку "отдел образоваrшrя Кировского района Ресгryблики

и директором Образовательного учреждения.
нарушениями доJDкностных обязанностей дирокгором

ного rIрежд9ния, в частЕости, являются несоблюдение
законодательством и Уставом требований о порядке,

использованIдI и распоряжениrI имуществом, денежными средствами
rIреждеIшя, о порядке подготовки и цредставлениrI отчетов о

и об использовании имущества Образовательного учреждеЕиrI, а

организацию и
в случае чрезвьttlаиных

выполнение мероприятий по гражданской
сиryаций, а также обеспечивает выполнение

Образовательного
труловом договоре.

Грl,быми

IIевыполнение государственного заданиrI.
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При натичш{ у Образоватольного учрехцения просроченной кредиторской
превышающей предельно допустимы9 значения, установленные

района, трудовой договор с директором Образовательного

расторгается по инициативе работодателя в соответствии с
кодексом РоссIйской Федерации.

Ко_тегиальными органами управления Образовательным }п{реждением
: Обшrее собрание работников Образовательного учреждениlI, (далее *

собрание), Педагогический совет ОбразователъногQ учреждениrr (далее -
совет), Управляющий совет Образовательного r{реждения

(далее - Попечительокий совет).
Ко-т--tегиалlьные органы управлениrt Образовательного }л{реждениlI

и действуют в соотвотствии с настоящим Уставом и подожениrIми об
о р ганах, утвер жденными Обр азов ательным }чрежде нием.
К компетенции Обrцего собрания относится:

ежегодIого отчета о посryIшении и расходова}lии финансовых и
средств Образовательного )лреждениrI, а также отчета о

самообследованиrI;
правип вf{утреннего ,црудового распоря.ща Образовательного

;

и приtulтие проекта новой редашIии Устава Образовательного
, проекгов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

и обсужление вопросов стратегии рtlзвитиrl Образовательного

и обсуждение воцросов матери,rпьно-техниtlеского обеспечения
образовательного процесса ;

отчетов директора Образовательного )л{реждения и
органов уцравления Образовательного учреждениrI п0 воцросам

работников в Комиссию по уреryлироваIIию споров между
:и образовательных отношений;
Положения об Управляющем совете Образовательного }чреждения;

работников в Управляющий сов€т ОбразовательЕого rryе}цдеш{я ;

иньгх вопросов деятельноQти Образовательного )цреждениrI,
на рассмотроние директором Образовательного )лреждениJI,

органами уцрtlвления Образ овательного учр ýждениrt.
В заседании Обrцего собраниlI моryт принимать участие все работники

учреждениlI. Общее собрание собирается директором
го учреждoниJl не реже одного раза в четыре месяца. Общее

считается цравомочным, если на его заседании црисутствует 507о и
от числа работяlлсов Образовательного )лреждениrI. На заседании
собрания избирастся цредседатель и секретарь собрания.
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Обшее собрание как постоянно действующий коллеги€Lпьный орган
""::ав.-Iения Образовательного учреждения имост бессрочный срок полномочий.
з _]- Решенпя на общем собрании принимаются большинством голосов от
Ез;*-1а присутствующих чпенов общего собрания и оформляются протоколом.
{ __1 к компетенции Педагогического совета относится решение следующих
}:=.\-^оВ:
* :гг,шизациrI и совершенствование методического обеспечения
:f_сrезо в aTe.:I ьного проце сса
- ;ез!аботка и принятие образовательных программ,
_ ]з;;r,,tотрение организации и осуществлеt{иJI образоватеJlьного процесса в

:]:l:.тветствии с настоящим Уставом, поJý/ченной лицензией на осуществление

государственной
s!Ет;ед{тации;
_:Ё:J}{отрение вопросов своевремеЕности предоставления отдельным
ýg:з:t]рияrr обучающихся дополнительньtх мер социальной поддержки и видов
цмЕ:i:и&.Iьного обеспечения.
]З:d : :: -'-]3T€--IЬCTBOM;
_ :с:.IеjтвJение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой

гЕ;-:адии о бучающихся ;

- 
-ево_] 

обучающихся в следующий кпасс, а также с образовательной
Ел_тiа\i\rы предыдущего уровIrя на следующий уровеrъ общего образованиl{:
-:,ё;;}{,}тр9ние и выработка предтrожений по улу{шеЕию работы по
r:е;::зчеrптю питанием и медицинскому обеспеченrто обучающихся и
}f*], .lfl{K о в о бр аз о ватель ного учрежде ниJI ;

_ }]L:}(отрение и формирование пред-пожений по улучшению деятельноQти
]. ]; -": г}т.lес KI,D( организаrщй и методиtIеских объединений.
l .: З Пе:агогический совет вхомт директор, его зам9ститсли, руководители
q,атрнъгх подразделений и их заместители, а также педагогиtIеские
ff.].:-;{икх. состоящие в трудовых отношениях с образовательным
*ч:Ё:i,;l,ениелt (в том числе работающие по совместительству и на условиях
f]Ej -._, Br_1 й о п.паты ).
д _: ]е_:агогический совет собирается на свои заседаниJI не реже одного раза в
y:ъЁе \{есяца. Педагогический совет считается цравомочным, если на его
ýlЕе:энии присутствуют более 507о от общего числа членов Педагогического
.}:ае]э

]е:агогический совет, как постоянЕо действующий коллегиtLпьный орган
1 

=эаl 
е ния Образовательного учреждениlI, и меет бе ссрочный срок полномочий.

ц _ 
- ]е:агогиЕIеский совет в целях организации своей деятельности избирает

ffетаря. который ведет протоколы заседаний. Прелселателем
]€=.г,.. гяч еского со вета я вляется директор образо вательного }чреждения.
д _ i ,lедагогический совет принимает решения открытым голосованием
. :l;.:,p\Lueт решениrI протоколом. Решеr*rе Педагогического совета считается

предусмотренных деиствующим

-
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IпБD., есJIи за него подан0 большплнство голосов присутствующlD( чJIенсв

lF-.rеского Совета.

Э Псдагогаsескrдi совет можот бытъ ообран Ес иЕиIц.rативý ого щредседатеJuI,
fшs*е двJrх трстей членов Педагогического ссвета.

I} IIа заседаrшях ПедагогиsескOго совета могут присутствовать :

ПJщ Образователъного }цреждешш, н€ являюЕц.[ося членами

I;!urческого совета:
k, выпоJIшIющ{е рабоry на 0снове lражданск0-Iтрrшовъж дOговоров,

fппшп< с Образовательным y1реждением;

Jrшшеся, род{тели (законr*Iе цредставIl:гели) обучаюшихся, щри Еiшичии
ъ Педагогиsеского совета.

JШшо руководство Образоватёлъным учреждением осуществляет
Ъшоттгпrт совет_

П К юrдпgтешцп,I Управляющего совета 0ш{осится:
Ъ воцросов матЁри€lJlъно-технwlеского обеспечелпля и оснащеЕиrI
hагельЕого ччDежJIениrI :

Цшеше дпя осуществления уставной деятельности Образовательного
Dlш" допQлнительнъD( иcTolttflff(Oв финансового обеспсчеrmя и
Цrшшш< coe_fcTв:

ше и цредýтавление Адмиrrистраrryли района и общественности
Eшго отчета о цостуIшении и расходовании средств;
r;Crr* и щришtтио правил впутроннсго распоря.щtа дrrя обучающ{хся и
Е щIатЕвнъгх и локiLпьЕых €жтов Образовательного уsреждеши;
Цзrшrреше и выработка пред.гlоженrдt по улучшению работы по

lFшшо питани9м й медицинскому обеспечеrшшо о61..rающоrся и
fш* OбразоватýJIьного }qреждения;
fтщ"**" в Образоватольном учрежден}rи разрешенной зztкOном

ЦЕшстЕ общественнъD( (в том числе молодежцьIх) организац}й;

}Е фDшgцil{, опредеJuIемые цеJuIми} задачами и содержанием уставной
Е_*r" образователъного }чреждения.
J. В еOстав Угrравляющого совета входят З работника ОбразовательнOго
fuя, З представитsля родrгелей (законных цредставителей)
IFт*еЕнолетЕIж обучающIlD(ся Образователъного учр9жденрLя, 2

Fr.."л, обlчающлмся 8-11 K}IaccoB Образовательного учреждOш{я.
IЕщ ОбразоватеJьItого )лреждениrI явJI;Iстся Ее rшбrтраемым члеЕом
Еrшощего совета. Работrrики образователъного }л{реждения для работы в
Еrшощем совете выбираютQя на Общем собратшли сроком на 3 года.

l fIредставители родrтгелей (закоrrrrьrх представителой)

}СР-"ЕIIолетнIDI обl"rающIФ(ся избтараются на о бщем ообраrшлt родателей
fuш цредставителей) несOвершоннолgтнlD( обучающосся
IшffiеJБного )цреждеЕия сроком на l год.

-,
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Прелставители обучающихся Образовательного у{реждония избираются
Е Г.-вете обучающихся образовательного учреждениrI сроком на l год.

На первом заседании Управляющий совет избирает председателя и
!шýr;-:1{те.]я председателя, который исполняет функции председателlI в случае

: Jтс\,тствиrI. flирсктор Образовательного учреждениrl и lulены

=;-.1qюшего совета из чиQла обу.rаюпtихся не могут быть избраны
hпшгелем Управляющего совета. Для ведениrI Iтротоколов избrарается

E;анияУrтpaвляюЩeгocoBетaпpoBoДятся2pжаBгoД.Упpавпяющrй
IF Gпптается полномочным приниматъ решения при напиЕIIщ1 на заседании

]со rшенов. Каждьй чJIен Уrrравляющего совета имеет одdн голос, решения
llш.ощего совета цриним:лются открытым голосованием цростым
lFшством голосов. Председатель имеет право решающего голоса цри
}Е-Е голосов в Угrравляющем совете. Внеочередные заседаЕиrI
Е."."щего совета созываются цродседателем Управляющего совета ипи

IЕqош Образовательного 1^1реждения.

r В щелелах своей компетеIщrпr Управляющlй совет принимает рошения,
I|lt оформляются щ)отоколом, в котором фшссируется ход обс5rждекия,

I}EI ршеr*тй и рiвногласйя. Протоколы подписывают цредседатель и

fФ Управляющеrо совота. Решеrшя Угrравляющего совета после

Цrrшя д{ректором Образовательного учреждешIя явJIяются

}вшшпда дJIя всех )дастников образовательньIх отношешrй. Решеrия
, :Tl::--_,1 i]шеГо соВеТа не могут противоречить Еастоящему Уставу,

Ifu,DIIIEM нормативным актам Российской Федерации и Ресгryблrд<и Крым,

JШre*.ельскrй совет Учреждения (да-тlее - Попечrrгельскrй совет).

} осrrвной цеJью Попечительского совета явJuIется содействие в

ЦrЕпствовании деятельности и р:}звитии Учреждеrмя. Попечрrгельскrй

}- lправе вмеIIIиватъся в образовательrшй процесс Учреждения.

Ё В соgгав Попечrтгельского совета входят педtгогшrеские работrппслл
шя, родитgли йJIи иные зiжонные цредставители, и иные лиIIа,

@е в соворшенствов анLfuI деятельности и р€ввитии Учреждеrшя.

f qЩщ{ Попечr,rгельского совета:

Егrвует привлечению средств дгIя обеспечеЕиrI развития Учреждения;

IFiET"ye" организаIцп{ п уJýлшению условш1 труда педагогических и
Ъ работrrиков Учреждения, соrцаальной поддоржке работнш<овLrшя;
ErBycT оргаЕизации конкурсов, соревнований v{ друr}D( массOвых

+lзrтd, пропаганде достюкеrшй участников образовательного процесса
Ъrшя;
Ествуст совершенствов€lнию материапьно -техшrческой базы УчреждеIмя.
П Спrус Попечrтгельского совета, его функlцша, обязаr*rости и
П-*Еностъ оцредеJIяются Положением о Попечительском совете.
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J Осушествлоние членами Попечитедьского совета своих футшlй
rЬощr.я на безвозмездrrой основе.

} В .рптх учgта мнеЕиrI обучающрIхся, родителей (законrшх цредставrтгелей)
ЪреЕЕолетЕlD( обучающихся и педагогиЕIеских работнlлсов по вогIросам
Ъ:r, Образовательным }чреждением и при пршштrrи ОбразоватеJIьным
lreшеш локапьньfх нормативных актов, затагивающID( их права и

I;lЁ ЕЕтеросы, по иниIшативе обучаюшIlD(ся, родителей (законrrых

}впrпеле*) несовершеннолетнIа( обучающlD(ся и педагогиЕIескргх

fпов в Образовательном )цреждении:
I-*, совет обl"rающlD(ся, совет родителей (закоrrнъrх цредставr,rгелей)
LэреЕЕолетЕI.D( обl.T ающихся;

IF;rт .reйствовать гrрофессионыIьные союзы работников Образователъного
Ь.
f tfue оргilнов, ука:}анньrх в настоящем шункте, учитывается цри
l;ш локаJIьIlъfх IIормативIIьж актов Образовательного rlреждениrt,
Jrlrеюшк права обучаюrщтхся и работников Образоватtльного
LE, а также в иньrх слJлIаIIх, пре.цусмотренных действующим
IE*r-.*oM об образоваrлаи.

JВ Е,пD( уреryлирования разногласлй по воцросам реi}лизаIши права

ПrШ"а*е, в том числе в сJýлIаях возникЕове[IиrI конфлIжта интересов

Drпеского работника, црименониrI лскаJIьньfх нормативньtх актов,

Эпш" решеrrий о применении к обучающимся дисIп{ппинарного
flп в Образоватсльном учреждении создается Комиссия по

Dцо.а*о споров мещдý/ }частниками образоватсльньrх отпошеншl.
l}Лщg,раJшя Кировского района Ресгryблики Крым осуществляет от
шзFт \г,ъ:иципацьного образования Кировский район следующие функuии и
Еш ччDедите_rш,

ЦfЕг решение о ссздании Образовательного )лреждения;
Ьсг решения об изменении целей и цредмета деятеJIъности
Ълrтвшного ччDеждениrI :

Ьпст р€шение о реоргаЕизации Образовательного учрождеш{я ;

}lаст ре шеЕие о ликвидации Образовательного учреждеIfl{я ;

ЕiE€т перодаточrшrй акт иJIи разделительтшй баланс цри реоргаЕизаIцЕr
Еrrтс.lьного учреждеЕия, ликвидационные балансы при ликвидации
Еппвlь ного ччрежде ниrI :

IЕда* устав и измýнениrI в устав Образователъного }пФеждеЕия;
Ъет решения по иЕым вопросам, цредусмотренным законодательством
}щдся к его полЕомочшIм.

J, ШКУ "Огдел образованиrI администраIц,Iи Кировокого района Республики

Ir осуществJuIет следующие фу"п,ц*п и полномочиrI )цредителя:
Ёr цредстtlвлениrl о создании Образовательного )чреждсния ;
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lе_]aтав.-Iения о ресрганизации и ликвидации Образовательного
з так_д.е об изменении целей и предмета его деятельности;

и направ-цяет цредложения по закреплению имущ9ства
},,чреждением на праве оперативного управлениll и изъятию

на\оJrIшегося у Образовательного }цреждения на праве
\npaBjIeHюI. в устанOвленном порядке;

перодаточные а.кты или рitзделительные балансы при
образовательного уIрежд9ниrI, ликвидационные балансы при

О бр азо вательного учреждения;
.rире}тора Образовательного учреждения и преR:ращает его

:

и расторгает тр}цовой догсвор с директором Образовательного
,::e;.]..-f ениlI:
_ :.:i\{}{p\ ет и утверждаст государственное задание на оказание
, :,;i _]арственньtх услуг (выполнение работ) в уотановленном порядке;
- :.;\ шеств-,IlIет финансовое обоспечение выполненюI муниципального задания
:э ,:лказание муниципальных услуг (выполнение работ) в уст€tновленном
_ _ ря_тiе.
- 1. JтанавJивает порядок определения платы дrя физических и юридических лиц
jj \,с-т\.-ги (работы), относящиеся к основным видам деятельности

--tбразовательного учреждениrI, оказываемые им сверх установJIенного
].гt ниципального заданиr{ на ок€Lзание муниципальных услуг (выполнение

.эабот). а также в случаях, определеннъгх федералъными закоЕами, в пределах
i jтановленного муниIшпапь}lого заданшI на оказание муниципальных услуг
выпо-пнение работ);

- определяет порядок составлеIlиlI и утверждениJI отчетов о результатах
_]еятельности Образовательного }чреждения и об испоJIьзовании закреплонного
За ОбРаЗОвательным }л{реждением Еа праве оперативного управления
и\lYшества;
- определяет порядок составлениl{ и утверждениrI ILцанов
хозяйственной деятельности Образовательного )лlреждениrI,
\,казанные планы;

финансово-

-определяет лределъно допустимое значение просроченной к?едиторской
задолженности образовательного }л{реждения, превышение которого в.:Iечет

расторжение трудового договора с директорOм Образовательного ччре;к.]ения
по инициативе работолателя в соответствии с Трудовым кодексоп,r Российской
Федерации;
- осуществляет контролъ за деятелъностью Образовательного учреждения в

установленпом порядке;
- определяет перечни особо ценного движимого имушества ОбразоватеJьного

yтверждает

учреждениl{;
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- готовит и направляет в установленЕом порядке представления об определ9нии
видов особо ценного двюкимого имущества Образовательного учрежденшI ;

-принимает решения об отнесении движимого имущества образовательного

}цреждения к категории особо цеЕного двlDкимого имущества в cJý+Iae
приrulтия решений о выделении средств на приобретение указанного имущества
в установленном порядке;
- осуществляот иные функrrии, предусмотренные законодательством.

5. ИМУIЦЕСТВО, ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ И ФИНАНСОВОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1, СобствеItником имущества Образовательного учреждониrI является
муниIшпапьное образование Приветненское сельское поселение Кировского

района Республики Крым в лице админиатрации
поселения Кировского района Ресгтублики Крым.
5.2, В целях обеспечения образовательной
закреппяется за образовательным учреждением
управлениlI в соответствии с Гражданским кодексом
5.3. Земельный участок, необходимъй д.пя

деятельности Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве
постоянного (бессрочного) пользованиrI в порядке, установленном
действую щим зако нодат9льств ом Рос сийской Ф едер аIs,Iи.

5.4. Образовательное учреждение влялеет, пользуется и распоряжается
илц/ществом, зацрепленным за ним в цределах, установленных законом, в
соответствии с уставными целями деятельности, заданшIми собствешrика и
назначонием имущества.
5.5. Источники формированюI имущества и денежных средств
Образовательного учреждýниr{ ощредедяются действующим законодательств ом
Российской ФедерациI{r.
5.6. Имупrество и денежные средства Образовательного уlреждения
отражzlются на его баrrансо и использ}lются для достижения целей,
определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество, закреппенное за Образовательным учреждением
иJIи приобретенное за счет средств, выделенных ему за счет средств бюджета
Ресггублики Крым на приобретение этого имущества, а также находяшееся

у Образовательного учреждениrI особо ценное движимое имущество подтежит
обособленному учету.

Виды и перечень особо ценного имущества определяются в соответствии
с действующим законодателъством Российской Федерации и Республики Крым.
5.7. При осуществл9нии оперативного управлениlI имуществом
Образовательное учреждение обязано :

- эффективно использовать имущество, закреппенное за ним на праве
оперативного управлениrI,

Приветненского сельского

деятельности имущество
на праве оперативного

Россlйской Федерации.
осуществлениrI уставной

о
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о

- обеспечивать сохранность и использование имущества, закреплеЕного за ним
на праве оперативного )дIравления, строго по целевому назначению;
_ не догryскать ухудшения т9хниtrеского состояниrI закреIшенного на праве
оперативного управлениrI имущества (это требовашrе не распространяется на

ухудшения, связанные с нормативным износом этQго имущества в процессе
эксIlдуатации);
- осуществлять текущий ремоЕт закреппенного на праве оп9ративного

управлениrI имуществa' с возможным его улучшением;
- осуществлять амортизацию и восстановление и:tнашиваемой части имущества,
закреIIJIенного за ним на цраве оперативного управлениlI.

Образовательное учреждение Еесет ответственность в установленном
законом порядке за сохранность и эффективное использов€lние имущества,
з акреIIJI енного з а о бразователъным r{р еждение м.
5.8. В соOтветствии с предусмотренными настоящим Уставом основными
видами деятельности образовательного учреждениrI и на оýновании
ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), ока:}ываемьгх
(выполrrяемьгх) образовательным учреждением) МКУ "Отдел образования
адмшIистрации Кировского района Республики Крым" форrrрует и утверждает
муницип€}дьное задание дJIя Образовательного учреждениrI в порядке,

установленном Правительством Ресгrубл ики Крым.
Финансовое обеспечение выполнениrI государственного заданиj{

Образовательным учреждением осуществляется в виде субсилий из бюркета
Республrпси Крым на финансовое обеспече}Iи9 выполнениrI муницип€lJIьного
задани]t.

Образовательное учреждение н9 вIIраве отказаться от выполнения
муниципiшь ного з аданиrt.

Умеrъшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципrшьного задания, в течение срока его выполнениrI осушествлJI9тся
только при соответствующем изменении муниципttпьного заданиrI.
5.9. Неиспользованные до конца финансового года средства субсидrтй,

цредоставленньгr( образовательному }цреждению на выполнение
муниципального задануIя) используются Образовательным учреждением в
соответствии с действутощим законодателъством Российской Федер ации.
5.10. Доходы Образоват9льного учреждениJI поступают в самостоятельное

распоряжение Образовательного учреждениlt и использ)rются дJIя достюкения
целей, радл которых оно создано.
5.1l. Образовательное учреждение осуществляет операции с поступающими
ему в соответствии с законодательством Российской Фелерации сродствами
через счета, лицевые счета, отцрываемые в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.
5.|2. Образовательное }цреждение в соответствии с дейотвующим
законодательством вправе получать в качестве дара или пожертвования
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1

дJIя использованиrt в гражданском обороте или не
оборота, отвечаюшее ц9лям деятельности

Образ о вательЕого )л{реждения, оцределенным настоящим Ус тав о м.

5.13. Образоватольное rIреждение вправе выступать арендодателем и
арендатором иtvr}тцества на условиlIх и в порядке, установленном действующим
законодатольством Российской Федерации.

В сл)чае сдачи в аренду получаемого в установленном порядке
недви)кимого имущества иIJIи особо ценного дви}кимого имущества,
закрепленного за Образовательным учреждением или приобретенного
Образовательным гIреждением за счет средств, выделенньfх ему на
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение такого имущества
администрацией района не осуществляется.
5.14. Крупная сделка может бытъ совершена Образовательным учреждением
только с предварительног0 согласиlI соответствующего исполнитольного органа
государствеrшой власти Республики Крым, уполномоченного на согласование
таких сделок.
5.15. Образовательное )л{реждение может оказывать физическим и (шr")
юриди.Iеским лицам Iшатные образовательные услуги, а также осущестзлять

цриносящую доход деятелъностъ, указанную в разделе 1 настоящего Устава.
5.16. Образовательное }цреждение отвечает по своим обязательствам всем
находящимся у него на праве оперативIIого управлениlI имуществом, как
закрепленным за Еим, так и приобретенным за счет доходов, полученньIх от

цриносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного двюкимого
Образовательным )rIIре)цдением ипи

имущество, не ограниченное
изъятое из гражданского

имущества, закрепленного за
приобретенного Образовательным
также недвижимого имущества.

)цреждением за счет выделеннъtх средств, а

1
6. ПЕРЕЧЕНЪ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ НОРIч{АТИВНЫХ АКТОВ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮIЦИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1, fuя осуществлениlI уставной деятепьности Образовательное }п{реждение
издает локtUIьные нормативные акты, которые не могут противоречить
законодателъству Россlйской Федер аIши и настоящему Уставу.
б.2. ЛокальЕые нормативныо i}кты принимаются директором Образовательшого

)чреждения либо органами самоуправлениlI Образовательного )цреждения в

пределах их компетенции, определенной настоящим Уставом.
6.З. Перечень видов локапъных нормативных актов:
- правшIа, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка дпя
работнlасов Образовательного УчрежденшI ;

- положениrI (в том числе полOжениrIми об органах самоуправления
Образовательного rIреждения, о подраздолениях учреждениях, об аттестации,
об огшате труда, о формах поJц/чениrI образования и т.д);
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- црикztзы и распоряжениJI;
- образовательные программы;
- графlжи работы и отгý/сков, р9жим работы;
- учебные ппаны;
- штатное расписание Образовательного }л{реждения;
- ко-Llективный договор;
- инструкции.
6.-l. При необходимости регламентации деятелъности
!чр9iкдения иными локальными нормативными актами ,

регистрации в качестве дополнений к настояIцему Уставу.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИlI

7.1. ОбРазовательное }л{реждение может быть реорганизовано в соответствии с
дейс тв.rю щим з аконсдателъств ом Рос сийс кой Федер ации.
7.2. Лиrсвидация Образовательпого }чрежденшI может осуществляться
в соотвстствии с закоЕодательством Российской Федерации в порядке,
установленном Правительством Республики Крым или по решению судебrшх
органов.
7 3. В случае реоргаЕизации, ликвидации Образовательного }чреждения
Учрелитель обеспечивает перевод воспитанников с согласю{ I,D( родителей
(законных представителей) в другие Образовательные rIреждения такого же
типа.
7.4. Лнквидация Образовательного учрождения осуществляется в порядке)
предусмотренном законодательством Российской Федерации, ликвидаIцrонной
комиссией (ликвидатором), назначенной органом, пришIвшим решение о
ликвидации.
7.5. При ликвидации Образовательного учреждения его

Образовательного
последние подпежат

имущество после
на цели развитияудовлетворения требований кредиторов направляется

образоваtия Кировского района.
7.6. При реорганизации ипи ликвидации Образовательного }гчрежде}ilrя должна
быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и
образовательной шrформации на бумажньгх и электронных носитеJuIх и в
банrсах данных.

При реорганизации Образовательного учреждония документы передаются
в соответствии с установл9нными правиJIами организации - правопреемЕику.
При ликвидации Учреждения документы передаются в архив Кировского
муниципilJIьного района.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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8.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий Устав, а также

утверждение новой редакции Устава утверждаются распоряжением
администраIши Киро вс кого района Рес публики Крым.
8.2. Настоящая редакция Устава вступает в сипу с момента государственной

регис,грации в установленном законом порядке.
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